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10.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
649 oraz z 2018 r. poz. 691).

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198,
2203, 2361).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z dnia 1 czerwca 2018 r.).

rozporzadzenia MEIiN z dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z2019r. poz. 373 ze zm.),

rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw (DZ. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U.2017.1616) Ind

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i1 placowki publiczne
zadafh umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1627) .

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 NAZWA

1. Szkota Podstawowa w Wojcieszycach zwana dalej ,,szkota”.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Jana Pawtla II w Wojcieszycach.

3. Siedziba szkoty s3a budynki potozone w Wojcieszycach przy ulicy Szkolnej 2, 58-560
Jelenia Gora.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stara Kamienica.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty
we Wroctawiu.

6. Szkotg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Stara Kamienica.
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§ 2 FUNKCJONOWANIE SZKOLY

1. Przedmiotem dziatalno$ci Szkoty jest catoksztalt dziatan dydaktyczno - wychowawczych
1 opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniéw
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota prowadzi edukacje dzieci i mtodziezy w cyklu 8 letnim:

a) kl. I — 111 - edukacja wczesnoszkolna

b) KI. IV — V1II ksztalcenie przedmiotowe

3. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.

4. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami 1 instytucjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

5. Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga
za zgoda Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw prowadzi¢ w szkole
dziatalnos$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Wspieranie szkoty w dziataniach stuzacych podnoszeniu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
poprzez dziatania jednostek wiasciwych stuzb.

7. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne i integracyjne.

9. Oddziaty integracyjne prowadzi si¢ dla dzieci z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, dla dzieci stabo styszacych, stabo widzacych, dla dzieci z autyzmem, w tym

z Zespotem Aspergera oraz dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi na kazdym
etapie edukacyjnym w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami.

10. Szkota przyjmuje stuchaczy szkdt wyzszych 1 zakltadow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a
zakladem ksztatcenia nauczycieli, czy szkotg wyzsza.

11. Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniéw 1 osob dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planow nauczania, do ktorych
uczeszczajg obywatele Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

§ 3 PIECZEC

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) okragtej, duzej z godtem panstwowym w $rodku oraz napisem w otoku ,,Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta II w Wojcieszycach”,
2) okraglej, matej z godtem panstwowym w Srodku oraz napisem w otoku ,,Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta Il w Wojcieszycach”.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4 CELE SZKOLY

Szkota wraz oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

Celem szkoly:

1. Prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata.

2. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

3. Dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia.

4. Umozliwienie uczniom poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobycie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

5. Ksztattuje §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad, stosownie
do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

7. Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa we wspolpracy z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i specjalistycznymi.

8. Organizuje ksztalcenie o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw.

§ S ZADANIA SZKOLY
Zadaniem szkoly:

1. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

2. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote.

3. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci
w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych szkoty 1 wsparcia organu prowadzacego.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i dodatkowo, dla niektorych grup
uczniow, zaje¢ w celu wyréwnywania wiedzy,

b) prowadzenie zaje¢ w ramach Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej,

¢) zajecia rewalidacyjne prowadzone sg na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne. W oddziale ogdlnodostepnym i integracyjnym po 2 godziny
na ucznia.

d) prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidéw uzdolnionych w miar¢ posiadanych srodkow,

e) organizowanie zaje¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow
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5. Dzialanie zespolow nauczycielskich, ktorych celem jest koordynacja dziatan zmierzajacych
do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych.

6. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

7. Ksztaltowanie u dzieci zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

8. Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

9. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego, organ prowadzacy Szkote¢ organizuje
w niej nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w formie dodatkowych,
bezptatnych zaje¢ nauki jezyka polskiego.

9. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki.

§ 6 REALIZACJA ZADAN SZKOLY
Sposoby realizacji zadan szkoly:

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia.

3. Pelienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z harmonogramem dyzurow.
4. Przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkota, zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek

5. Systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzg¢tu pod katem
zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznidéw oraz niezwtoczne usuwanie stwierdzonych zagrozen.

6. Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz zatrudnionego

w poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz pielggniarki szkolne;.

7. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczego6lnosci
w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wiatecznej. Szczegdlowy
zapis dotyczacy organizacji wycieczek znajduje si¢ w "Regulaminie wycieczek”.

8. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

9. Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelnienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyrOwnawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu.

10. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcoOw:
1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzstwa, kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE



§ 7 ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz
zapisami niniejszego Statutu.

§ 8 DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow.

3. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

4. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym niezgodne
za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

5. Opracowuje arkusz organizacyjny.

6. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i awansu zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Reprezentuje Szkote na zewnatrz.

8.Wspodtpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

9. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami.

10. Przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.

11. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

12. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

13. Na wniosek rodzicow, moze wyrazi¢ zgod¢ uczniowi na indywidualny tok nauki jezyka
obcego lub innego przedmiotu.

14. Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”.

15. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

16. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolnego, szkolny
zestaw podrecznikow 1 programoéw nauczania, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

18. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

19. Dba o realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
20. Realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote.

21.Wydaje zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

22. Zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia dodatkowe, np. wychowania do zycia
w rodzinie i religii na podstawie wniosku rodzica lub prawnego opiekuna.

23. Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

24. Sporzadza zakres czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany.

25. Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty.
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26. Dba o powierzone mienie.

27. Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty.

28 Decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego.

29. Dysponuje srodkami finansowymi.

30. Nadzoruje i dba o wiasciwe dysponowanie §rodkami finansowymi ZFSS.

31. Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

32. Na podstawie decyzji organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczania dla
danego ucznia.

33.W razie niepozadanych zdarzen odczytuje zapis z monitoringu szkolnego.

34. Organizuje wyposazenie szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne 1 sprzet.

§ 9 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje dziatania zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) Uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

3) Podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

4) Zatwierdzanie szkolnych regulamindw o charakterze wewnetrznym i projektéw ich zmian.
5) Uchwalenie statutu szkoty 1 projektéw jego zmian.

6) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

7) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

8) Ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
ustalonych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow, ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej imienia
Jana Pawta II w Wojcieszycach, a jej zebrania sg protokotowane.

§ 10 RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw szkoly i1 oddziatow
przedszkolnych.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

2) Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

3) Opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4) Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty,

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

9. Szczegdtowe zasady dziatania okresla regulamin Rady RodzicoOw oraz Plan Finansowy
na dany rok szkolny.

§ 11 SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
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0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i stawianymi
wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 =zaspakajania wlasnych
zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7) Na wniosek Dyrektora Szkoty ma prawo do wyrazenia wlasnej opinii na temat pracy
ocenianego nauczyciela.

§ 12 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,
Z poszanowaniem prawa poszczegélnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i1 uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski, przedstawiaja w formie pisemnej organom szkoly swoje wnioski i opinie.

3. Przedstawione wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacj¢ dotyczaca
przebiegu sprawy.

§ 13 ZASADY ROZWIAZYWANIA SYTUACIJI
KOLFLIKTOWYCH W SZKOLE

1. Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane s3 na terenie szkoty.

2. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organow szkoty
ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska.

3.Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi:

1) Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy,

2) Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

3) W przypadku konfliktu migedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng lub Rada
Rodzicow organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodzag w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

6. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotac sie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
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sprawujacego nadzér pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wlasciwego sadu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14 ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Szczegdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji Szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach
i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie
zajgcia prowadzone sg w szkole,

c) ilo$¢ zaje¢ rewalidacyjnych,

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

7) ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw w klasach I-111
nie moze by¢ wigksza niz 25.

2. llo$¢ uczniow w kl. I-III mozna zwigkszy¢ o 4 bedacych obywatelami Ukrainy

3. Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

4. Szkota jest szkolg koedukacyjna z oddziatami integracyjnymi.

§16

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy.

Zasady organizowania nauki cudzoziemcom:
1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do Szkoty na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli  polskich.
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2. Do klas 11-VI1I uczniowie przyjmowani sg na podstawie §wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczeszezanie przez cudzoziemca do Szkoly za granicg 1 wskazujacego klasg
lub etap edukacji, ktory ukonczyl oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki szkolne;j
cudzoziemca. W przypadku, gdy uczen nic moze przedstawi¢ dokumentow zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajagcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Jezeli dla jakiego$§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelnienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyréwnawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu.

5. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:
1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzstwa , kultury
kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcow zacheca si¢ do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

Organizacja zaje¢ w klasach integracyjnych:

I Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial integracyjny zlozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

1. Liczba uczniéw w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20 w tym od 3 do 5 ucznidow
niepetnosprawnych .

2. Klasa integracyjna prowadzona jest przez dwoéch nauczycieli - nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub nauczyciela danego przedmiotu i nauczyciela specjaliste ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Obydwaj sa odpowiedzialni za postepy ucznidéw w rOwnym stopniu.

3. Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny dla kazdego ucznia oparty o zalecenia poradni.

4. Szkota prowadzi integracyjny oddziat przedszkolny.

5. Uczniami opiekuje si¢ dwoje wychowawcow. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciaggu
catego etapu edukacyjnego.

6. Opieke wychowawcza nad uczniami sprawuja nauczyciele 1 pedagodzy specjalni, ktorym
funkcje t¢ powierza dyrektor.

§ 17 DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

Dzialalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci, ktdre od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolu.

a) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

14



dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 16a.
2. Edukacje wezesnoszkolng w klasach I-111,
3. Ksztalcenie przedmiotowe w klasach 1V-VIII,
4. Inne czynnosci i zajecia:
a) organizacja i udziat w wycieczkach,
b) organizacja uroczysto$ci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udzialem
(o charakterze wewnetrznym, srodowiskowym lub szerszym),
5. Realizacja zadan przez nauczycieli wynikajacych z przydzielonych dodatkowych
czynnosci:
a) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
b) dbato$§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,
c) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, a takze realizacji jej postanowien
1 uchwat,
f) rzetelne i1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej.

§18

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1. Szkolny Zestaw Program6w Nauczania,

2. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

3. Plan Pracy Szkoty,

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne,

pracowni¢ multimedialng z dostepem do Internetu,
sale gimnastyczna,

biblioteke,

swietlice,

gabinet dyrektora,

sekretariat,

sale oddzialow przedszkolnych,

punkt wydawania positkow,

pokdj nauczycielski,

§19

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut - w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty
ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu
poprzedzajacym.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢c, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do wieku i1 aktywnosci ucznidow, zachowujac ciggtosé
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejgtnosci.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegolne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

7. W szkole prowadzone s3 dodatkowe zaj¢cia dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwo$ciami szkoty.

5. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych dla ucznidow niepetnosprawnych, trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

a) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow.

8. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na zorganizowanie szkolnych dni, w ktorych gtowna
formga sa zajgcia wychowawczo — opiekuncze. Dni te sa tematycznie zwigzane z programem
wychowawczym szkoty lub z tresciami programu nauczania.

9. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. zielone szkoty).
Zakres i organizacje tych zajec¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.

10. Zajecia nadobowigzkowe oraz kola zainteresowan sa zorganizowane w ramach
posiadanych przez szkotg srodkow finansowych. Moga by¢ one optacane przez rodzicow.

11. Zajecia nadobowigzkowe i kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzy oddzialowych. Czas trwania zaje¢
wynosi 45 lub 60 min.

2. Dla ucznidéw, ktérzy nie moga uczeszcza¢ do szkoty, organizowane jest na podstawie
orzeczenia Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej nauczanie indywidualne.

13. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok
nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundw), po =zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

14. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota

§ 20

10. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21 WOLONTARIAT
1. Wolontariat szkolny to inicjatywa uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktorzy
chca pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym, jak rowniez wspomagac réznego rodzaju akcje charytatywne, pomocowe
i kulturalne.
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2. Wolontariat dziata na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).
3. Na terenie szkoly moze dziata¢ wolontariat szkolny lub powsta¢ Szkolny Klub
Wolontariatu. W sktad ktérego wejs¢ musza:

e opiekun (nauczyciel lub pracownik szkoty),

e lider (wybrany wsrdd uczniow szkoty),

e cztonkowie (uczniowie szkoty, ktérzy dobrowolnie zglosili che¢ udziatu w Klubie),
4. Opiekun 1 lider reprezentujg kieruja poczynaniami Klubu, jak réwniez reprezentuja
go na zewnatrz oraz wspoélpracujg z innymi Klubami lub organizacjami wspolpracujgcymi
z wolontariuszami.
5. Uczen, ktory chce zosta¢ wolontariuszem dziata na rzecz innych oséb w $rodowisku
szkolnym, jak i lokalnym, pozaszkolnym. Dziatania te mogg obejmowac:

e akcje poza terenem szkoly, np. akcje pomocowe na rzecz dzieci i 0sOb

niepetnosprawnych, chorych; pomoc zwierz¢tom, akcje sprzatania $wiata,
e na terenie i na rzecz szkoty, np. wspoétdziatanie uczniéw w zakresie edukacji i nauki,
np. wspolne odrabianie lekcji, rozwijanie postaw prozdrowotnych,

6. Prawa wolontariusza:
1) Wolontariusz ma prawo zgtosi¢ propozycj¢ wtasnych inicjatyw pomocowych.
2) Wolontariusz ma prawo do podejmowania swoich dziatah w wymiarze nieutrudniajacym
nauke w szkole oraz w domu.
3) Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna, nauczyciela i pracownikow
szkoty.
4) Wolontariusz nie moze wykonywac czynnosci, ktore uwtaczaja jego godnosci, godza
W poczucie bezpieczenstwa.
5) Wolontariusz ma prawo otrzymac pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu danej pracy.
6) Wolontariusz poswiecajac si¢ dla innych nie moze zapomnie¢ o sobie.
7) Wolontariusze nagradzani sa za swoja prace dodatkowymi punktami z zachowania,
nagrodg stowna, pochwata, dyplomami.
8) Kazdy ma prawo zosta¢ wolontariuszem, jak réwniez zrezygnowac z pelnienia swoich
obowigzkow.
7. Obowigzki wolontariusza:
1) Uczen, ktory chce zosta¢ wolontariuszem musi otrzymac¢ pisemng zgode opiekuna
prawnego na dziatanie w wolontariacie.
2) Wolontariusz $cisle wspotpracuje z opiekunem i nalezycie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow.
3) Wolontariusze nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia ani zadnych $§wiadczen za swoja
prace.
4) Uczen, ktory jest wolontariuszem jest wzorem dla innych dzieci, dlatego tez zachowuje si¢
kulturalnie w szkole i poza jej terenem.
5) Wolontariusz dziata na rzecz dobra innych, dlatego musi postepowac troskliwie,
serdecznie, kolezensko, zyczliwie oraz nie dziata¢ wbrew woli drugiej osoby.
6) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za swoje niewlasciwe
zachowanie.
8. Zadania opiekuna wolontariuszy:
1) Czuwanie nad bezpieczenstwem i1 koordynacja pracy wolontariuszy.
2) Utrzymanie stalego kontaktu z kadra szkoly oraz organizacjami, z ktorymi szkota
wspolpracuje w ramach wolontariatu.
3) Organizowanie spotkan z uczniami, w celu przydzielenia obowigzkéw i1 zapoznaniu
z dzialaniami wynikajacymi z realizacji wolontariatu na terenie szkoty.
4) Prowadzenie rozmOw na temat pracy wolontariuszy — ocenianie zaangazowania, postepow
1 ewentualnych zaniedban ze strony wolontariuszy.
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5) Organizowanie wspdlnie z wolontariuszami dnia wolontariusza, ktéry przypada 5 grudnia.
6) Ewaluacja pracy wolontariuszy przez prowadzenie sprawozdan, umieszczanie na stronie
internetowej szkoly informacji dotyczacych akcji przeprowadzonych w ramach akcji oraz
pomocy innym.

§ 22 FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele
a szczegolnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
2) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.
3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.
4) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty.
5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy 1 opieki wychowawczej.
6) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej.
7) Organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce.
8) Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidw ale takze rodzicow.
9) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usunigcia.
10) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym.
11) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng.
12) Wspotprace z lekarzem 1 pielegniarka szkolna.
13) Wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
14) W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozZeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bg¢dacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:
e powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu,
e wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty,
e wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ do bezwzglednie
szczegoOlnego nadzoru nad dzieckiem,
e jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoly (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje,
e podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej S$rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
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z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji,

§ 23 WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI I INSTYTUCJAMI
NA RZECZ RODZINY | DZIECI

1. Szkota wspotdziata zporadnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci, miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie :

1) Diagnozowania $rodowiska ucznia.

2) Rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.

3) Podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

4) Wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

5) Wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

6) Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami na rzecz
pomocy dzieciom z inicjatywy ucznia, rodzicoOw lub opiekuna prawnego ucznia, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, pomocy nauczyciela oraz kadry szkoty lub osob, ktore zglaszaja
niepokojace zjawiska dotyczace ucznia.

§ 24 WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:
1) Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu
dziecka w szkole.
2) Organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) spotkan z wychowawcg oraz
konsultacji z nauczycielami przedmiotow.
3) Zaznajamianie rodzicow (prawnych opiekunow) =z aktualnymi przepisami
wewnatrzszkolnymi.
4) Respektowanie stanowiska rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawach dotyczacych
uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do Zycia w rodzinie oraz zaj¢ciach
specjalistycznych organizowanych na terenie szkoty.
5) Umozliwienie korzystania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) z publikacji
dotyczacych nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki z biblioteki szkolne;.
6) Organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) pomocy specjalistow
w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z naukg i wychowaniem ich dzieci.
7) Wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w sytuacjach trudnych, konfliktowych,

e rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja zaistnialy problem do wychowawcy klasy

lub pedagoga szkolnego,
e w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu rodzic (prawny opiekun)
przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty, ktory ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji,

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do S$cistej 1 systematycznej wspotpracy
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ze szkola poprzez:

1) Aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach i wywiadowkach.

2) Wlaczanie si¢ w sprawy klasy i szkoty zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
1 profilaktyka.

3) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie
mu warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych.

4) Stosowanie si¢ do przepisow i regulamindéw wewnatrzszkolnych.

5) Wyrazanie opinii 1 zglaszanie wnioskéw dotyczacych istotnych spraw klasy i szkoty.

6) Wspotdziatanie z wychowawcg 1 nauczycielami oraz kadra szkoty w sprawach
dotyczacych prawidlowego funkcjonowania dziecka w szkole.

§ 25 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
ZADANIA I ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z UCZNIAMI

1. Biblioteka jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) Gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych.

2) Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

4) Wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢.

5) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

6) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Organizacja biblioteki:

1) Gromadzone sg zasoby biblioteczne, ksiegozbior, czasopisma.

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktéry petni funkcje wypozyczalni oraz
magazynu na ksigzki,

3) Zbiory gromadzi i rozmieszcza bibliotekarz, ktory odpowiada za wilasciwa tematyke
ksiggozbioru w oparciu o podstawg¢ programowa, jak rowniez potrzeby placowki oraz
pracownikow szkoty.

4) Z biblioteki nieodptatnie mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz
rodzice.

5) Szkota podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

6) W zbiorze biblioteki znajduja si¢ nieodptatne wieloletnie podreczniki dla uczniow
poszczegolnych klas. Korzystanie z podrecznikow stanowi odrebny regulamin.

7) Biblioteka szkolna udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego, czas pracy biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja
szkoty.

8) Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadrg, $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki.

9) Wydatki na dziatalnos$¢ biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty oraz moze by¢ dotowana
przez komitet rodzicielski oraz innych ofiarodawcow.

4. Zasady wspolpracy z uczniami:

1) Uczen moze wypozyczy¢ ksigzki wylacznie na swojg karte biblioteczna.

2) Uczniowie, ktorzy przestaja by¢ uczniami szkoty zobowigzani sa do rozliczenia si¢
z biblioteka szkolng.
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3) Uczniowie maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru oraz materialow
nalezacych do biblioteki.

4) Czytelnik jest zobowigzany do szczegolnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

5) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznidow przy S$cistej
wspoOtpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz kadra szkoty.

6) W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

§ 26 ORGANIZACJA SWIETLICY

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Organizacja Swietlicy:

1. Dla ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow przebywaja diuzej w szkole,
szkota organizuje opieke swietlicowa.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty.

3. Nauczyciele $wietlicy prowadzg zaj¢cia w przydzielonych grupach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

4. Rodzice pisemnie zgtaszaja dziecko do $wietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny jego
pobytu w szkole, a takze osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Zgloszeni uczniowie moga przebywaé na Swietlicy od momentu zakonczenia zajeé
do godziny 16.00

6. Do obowiazkow nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.

2) Prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery).

3) Wsparcie w czasie odrabiania lekcji.

4) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow.

5) Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze.

6) Ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

7) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.

8) Wspobldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami.

§ 27 ORGANIZACJA STOLOWKI

1.W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow

w szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow.

2. Z positkéw korzysta¢ moga dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniowie klas I - VIII.
3. Korzystanie za positki w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

4. Ptatnosci za positki dokonuje si¢ do 10 — go kazdego miesigca w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdéw sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.
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§ 28 PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

W Szkole utworzone s3 nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty,

3) pedagog szkolny,

4) pedagog specjalny,

5) nauczyciel bibliotekarz,

6) nauczyciele,

7) logopeda.

§ 29 ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) Zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczeg6lnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotéw i z zachowania,

2) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

3) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) Przestrzeganie zapisow statutowych szkoty,

5) Zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) Usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie konserwatorowi ich wystgpowanie,

7) W sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

8) Na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow,

9) Petnienie dyzuru zgodnie z planem zaje¢ i ustalonym harmonogramem,

10) Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) Dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniéw 1 wlasna,

12) Stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

14) Shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,

16) Aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej,

17) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

19) Wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng 1 inna,

20) Zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stata wspotprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw, opiekunéw o rozwoju
dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka
i rodzicow,

21) Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaj¢¢ szkolnych w szkole i poza nia,
22) Posiadanie planu pracy nauczania oraz planu pracy wychowawcy,

23) Udostepnianie prac pisemnych ucznidéw na ich prosbe lub ich rodzicow,

24) Na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica lub dyrektora ustne lub pisemne
uzasadnianie ustalonej oceny,

25) Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigci przemoca w rodzinie,
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26) Zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie swobody wypowiedzi 1 poszanowania godno$ci oraz
zapewnienie bezpieczenstwa.

§ 30 POWIERZENIE OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres na danym etapie
edukacyjnym.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy
(oddziatu) do chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy, chyba ze Rada Rodzicow zlozy
uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
whniesie stosowng prosbe o zmiane.

§ 31 ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczeg6lnosci:

1) Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) Zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) Opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawczej na dany rok
szkolny w tym tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) Systematycznie utrzymywac czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywah wychowawczych,

4) Wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) Wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 odpowiedniag poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) Dbac¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) Ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) Utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

10) Powiadomi¢ pisemnie o przewidywanym dla wucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

11) Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych (rocznych),

12) Organizowac zebrania z rodzicami.

13) Zapozna¢ rodzicéw do 20 wrzes$nia kazdego roku z dokumentacja obowigzujaca w szkole
i z wprowadzonymi zmianami (statut, program wychowawczo - profilaktyczny) oraz
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
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4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej i pedagoga szkolnego.

§ 32 ZADANIA NAUCZYCIELA SPECJALISTY

1. Nauczyciel specjalista wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne powinien:

1) posiada¢ przygotowanie merytoryczne 1 metodyczne do pracy z uczniem
niepetnosprawnym, systematycznie doskonali¢ zasob wiedzy 1 umiejetnosci w pracy
terapeutycznej,

2) wspotpracowac z rodzicami (w razie potrzeby na zasadach kontraktu),

3) prowadzi¢ ciagla obserwacje efektow terapeutycznych,

4) wspotpracowa¢ z nauczycielami i rodzicami w opracowaniu wielospecjalistycznej
diagnozy poziomu funkcjonowaniu ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz jego modyfikacji i okresowych ocen efektywnosci realizacji tego
programul.

5) w przebiegu zaje¢ edukacyjnych:

a) zorganizowa¢ proces edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
uczniéw (dostosowanie w zakresie form i metod nauczania),

b) organizowac miejsce pracy ucznia (otoczenie),

c¢) wspiera¢ ucznia podczas pracy, zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami edukacyjnymi,

d) przekazywac objasnienia, instrukcje, sposob pracy z dzieckiem innym nauczycielom itp.,

e) w ramach dobrych praktyk organizowac zajecia otwarte indywidualne, w matej grupie
réwiesniczej,

wspomaganie w oddziale integracyjnym,

f) aktywizowaé¢ uczniow niepelnosprawnych do udzialu w grupie, aktywizowaé do
wspoOtpracy uczniow petlnosprawnych,

7) czuwaé¢ nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia niepelnosprawnego w $rodowisku
szkolnym,

8) uczestniczy¢ w ocenianiu postepoéw edukacyjnych ucznia,

9) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz badan i czynnosci uzupetniajacych dla
danego ucznia niepetnosprawnego:

a) dziennik zaje¢ specjalistycznych jezeli uczen nie jest objety integracja lub przebywa w niej
CZzasowo.

§ 33 ZADANIA PEDAGOGA | LOGOPEDY SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych.

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

3) Organizowanie i udzielanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i1 nauczycieli.

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

6) Dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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7) Zaktadanie Niebieskiej Karty

8) Systematyczne kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego 1 przygotowania
przedszkolnego.

9) Profilaktyka uzaleznien — organizacja warsztatow i spotkan z przedstawicielami MONAR-
u, policji i innymi instytucjami.

10) Wspotpraca z policjg, sagdem rodzinnym, kuratorem sagdowym w sytuacjach zagrozenia
dzieci przestepczoscig i demoralizacja.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) Przeprowadzanie przesiewowych badan logopedycznych,

2) Kwalifikowanie uczniow na terapie logopedyczna,

3) Diagnozowanie uczniow,

4) Tworzenie indywidualnych programéw terapii logopedyczne;,

5) Prowadzenie terapii logopedycznej (usuwanie wszelkich zaktdcen i zaburzen komunikacji
jezykowej),

6) Stymulacja rozwoju mowy,

7) Kierowanie uczniéw na badania dodatkowe 1 konsultacje do odpowiednich specjalistow
(ortodonta, laryngolog, audiolog, chirurg szczekowy, neurolog, foniatra),

8) Utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych oraz osiagnigcia zatozonych celow terapii,
9) Wspotpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

10) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedycznej,

11) Wyréownywanie szans edukacyjnych dzieci z zaburzeniami mowy 1 Z opdznionym
rozwojem mowy,

12) Profilaktyka dysleksji,

13) Wczesne wykrywanie symptomow kwalifikujacych dzieci do grupy ryzyka dysleks;ji,

14) Motywowanie dzieci do podejmowania wysitkéw w celu eliminowania opdznien lub
zaburzen mowy,

15) Podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow; dbatos¢ o poprawne, zgodne z normami
jezyka ogo6lnonarodowego, wystawianie sig,

16) Kultywowanie piekna jezyka ojczystego.

§ 34 ZADANIA BIBLIOTEKARZA

1. Zadania pedagogiczne:

1) Udostepnianie ksigzek oraz innych zrodet informacji,

2) Wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

3) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) Promowanie czytelnictwa,

5) Rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej 1 spotecznej uczniow poprzez konkursy czytelnicze,

6) Instruowanie uczniéw w zakresie pozyskiwania informacji z r6znych Zrodet,

7) Informowanie nauczycieli, wychowawcow oraz dyrektora szkoty o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach,

8) Wspomaganie procesu nauczania i wychowania dzieci,

9) Udostepnianie materialow potrzebnych nauczycielom w celach samoksztatceniowych oraz
doskonalenia zawodowego.

2. Praca organizacyjno-techniczna:

1) Pomaga w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i1 innych obchodow,

2) Gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

3) Prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) Selekcjonuje zbiory, w tym materiaty zbedne i1 zniszczone,

5) Udostepnia zbiory biblioteki,

25



6) Odpowiada za stan powierzonych ksi¢gozbioréw,

7) Sporzadza plan pracy i sprawozdanie z pracy biblioteki,

8) Prowadzi systematycznie dokumentacj¢ biblioteki, m.in. dziennik pracy biblioteki, rejestr
ubytkow, ksiggi inwentarzowe,

9) Doskonali swoj warsztat pracy,

10) Wspdlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury.

3. Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j:
1) Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wilasno$ciag szkoty,
2) Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,
3) Podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

§ 35 ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli, ktorych celem jest koordynacja dziatan
zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.

2. W szkole tworzy si¢ zespoly:

1) Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zadania zespotu:

a) diagnoza potrzeb psychofizycznych uczniow,

b) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci uczniéw,

¢) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju,

d) wspieranie i stwarzanie rozwoju ponadprzeci¢tnych mozliwosci.

2) Zespo6l nauczycieli edukacji przedszkolne;j :

a) wybor programow nauczania dla oddziatéw przedszkolnych

b) rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych,

c) wspotpraca w zakresie planowania i realizacji dziatan edukacyjno-wychowawczych
W oddziatach przedszkolnych.

3) Zespot wychowawcow nauczycieli uczacych w klasach I-VIIl — zadania zespotu:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb,

b) wybor .podrgcznikow dla klas I -VIII,

C) rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

d) opracowanie programu naprawczego na podstawie wynikdéw sprawdzianu zewnetrznego,

3. W szkole, w zaleznosci od potrzeb moga by¢ tworzone inne zespoty dorazne problemowo-
zadaniowe.

4. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Przedstawia on na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy
zespotu.

§ 36 ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

1. Do zadan pracownikdéw niepedagogicznych szkoty nalezy:

1) Dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas wszystkich zajec
organizowanych przez szkotg,

2) Przestrzeganie obowigzujacych na terenie szkoly przepiséw bhp i p/poz.,

3) Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwanie pomocy medycznej,
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4) Zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniale podczas zajg¢ wypadki,

5) Zapewnienie niejawnosci danych osobowych ucznia i uszanowanie jego prywatnosci,

6) Utrzymanie porzadku zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i1 Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w odrebnej dokumentacji szkolne;.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych i frekwencji uczniow (w klasach I-VIII
oraz biblioteka) szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Oddziaty
przedszkolne, $wictlica szkolna i zaj¢cia dodatkowe prowadza dziennik papierowy.

Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego przez nauczycieli 1 rodzicow w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Wojcieszycach”

Kazdy rodzic ma mozliwos$¢ biezacego wgladu w oceny swojego dziecka poprzez dostep do
dziennika elektronicznego. Wszystkie uwagi oraz informacje przekazywane sa do rodzicow
przez wychowawce w formie elektroniczne;j.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na lekcjach:

1) Nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-VIII na pierwszej godzinie lekcyjnej,
ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ i odnotowac¢ w dzienniku nieobecnos¢ ucznia,

2) W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisa¢: Z — zwolniony,
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

3) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecnosci natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie pdzniej
niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uptywie tygodnia nieobecnos¢ nie
moze by¢ usprawiedliwiona,

4) Usprawiedliwienie niecobecnosci ucznia musi mie¢ forme pisemng (wpis rodzica do
dziennika elektronicznego lub zaswiadczenie lekarskie). Dopuszcza si¢ rdéwniez
usprawiedliwienie ustne i telefoniczne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg lub innym nauczycielem.

5) Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego
rodzica ma obowigzek dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku.

6) Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci dziecka
lub niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od rodzica wychowawca
jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje
stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego.

§ 37 SPOSOB UZASADNIANIA USTALONEJ OCENY

1. W Szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania 1 z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych
oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny za zachowanie.
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2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania maja na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) Ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

4. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej do konca stycznia.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpdzniej do 20 czerwca.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powoluje komisje¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

8. Uczen konczy szkote:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od niedostatecznej,

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W punkcie 7 uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Do Sredniej wlicza si¢ ocene z zaje¢ religii lub etyki jezeli uczen
uczeszczat

na te zajgcia.

10. W zwiagzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok,

2) O warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne,
3) O ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.
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OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJINYCH

1. Nauczyciele oceniajg na biezaco 1 ustalajg $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczy¢.

3. W Kklasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:

1) Czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2) Pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynno$¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),

3) Wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznosé, rozumienie polecen),
4) Obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

5) Wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, S§rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

6) Dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7) Rozwoj ruchowy,

8) Korzystanie z komputera,

9) Jezyk obcy,

4. Ocenianie biezace w klasach I — III moze mie¢ forme oceny opisowej lub punktowej, ktora
okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

1) Ustala si¢ nastepujaca skalg punktowa:

a) 6 pkt. — wspaniale,

b) 5 pkt. — bardzo dobrze,

c) 4 pkt. — dobrze,

d) 3 pkt. — zadawalajaco,

e) 2 pkt. — stabo,

f) 1 pkt. — niezadawalajgco.

2) Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej powyzej, z tym ze przewiduje sig ,,0,5pkt.”
do otrzymanych punktow.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

6. W klasach | — TIII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Roczna ocena opisowa postepéw ucznia w nauce 1 jego zachowaniu znajduje si¢
w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.

9. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1,

10.0ceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt.9 z tym ze przewiduje si¢ ,,+”
lub ,,-”.

11. Nauczyciele poszczegbélnych przedmiotow moga stosowac¢ na swoich zajeciach $rednig
wazong ocen po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie uczniéw i rodzicow. Skala ocen
przedstawiona jest w WZO przedmiotowym.

12. Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandow.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej
ocenie. Do dziennika wpisuje si¢ oceny otrzymane 1 poprawione po tygodniu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub
jego rodzicom .

14. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) Sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace¢ klasows, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie
najwyzej trzech sprawdziandow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian,

2) Kroétkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajacg nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana
to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
z wyjatkiem prac zapowiedzianych,

3) Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekciji,

4) Praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne,

5) Praca w grupie to umiejgtno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu,

14. Stosowane s3 roéwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

15. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysilek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach kultury
fizycznej.

17. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,
2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno —  pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii,

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 1 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna),

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii,
6) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej,

19. W klasach IV — VIII obowigzuja nastepujagce wymagania edukacyjne na poszczegoélne
stopnie klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
Klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiagni¢cia,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreSlonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

31



a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

20. Oceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany”.

22. Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

1) Uczen lub rodzic nie po6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2) Uczen lub rodzic moze wnioskowaé¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej,

3) Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

23. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

1) Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie,

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

24. Dla uczniow z Ukrainy w oddziatach ogélnodostepnych uzgadnia si¢ nastepujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore
uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowig sprawdzone 1 ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegdlowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt, ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty
prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z
zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach.

§ 39 OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
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1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce , nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego
1 norm etycznych a w szczegolnosci:

1) Wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia,

2) Postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) Dbatosci o pigkno mowy ojczyste;,

5) Dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7. Okazywania szacunku innym osobom.

§ 40 KRYTERIA OPISOWEJ OCENY ZACHOWANIA W | ETAPIE
KSZTALCENIA

1. Zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zachowania (WZO) ustala si¢
czastkowg ocen¢ zachowania w formie symboli — liter:

A - Jeste§ wzorem pod kazdym wzgledem.

B - Zwykle zachowujesz si¢ bardzo dobrze.

C — Zachowujesz si¢ dobrze.

D — Musisz poprawi¢ swoje zachowanie.

2. Uczen oceniany jest na biezaco wg skali A, B, C, D, a raz w miesigcu wychowawca
korzystajac z opinii nauczycieli uczacych w danej klasie wystawia oceng miesigczng A, B, C
lub D.

3. Na podstawie ocen miesigcznych wychowawca ustala oceng roczng (semestralng) .

4. Kryteria uzyskania poszczegdlnych symboli — liter:

A - Jeste$ wzorem pod kazdym wzgledem.

- zawsze punktualny i systematyczny,

- wzorowo przygotowany do zajec,

- czesto wychodzi z wlasng inicjatywa 1 podejmuje si¢ wykonania czynnosci dodatkowych,

- frekwencja (100% usprawiedliwien),

- rozwija wlasne zainteresowania, umie je zaprezentowal poprzez roznorodne formy
(konkursy wiedzy 1 umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne,
pozaszkolne),

- reprezentuje szczegdlnie wysoki poziom kultury osobistej wobec kolegow, nauczycieli
1 innych osob,

- zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

- jego wyglad estetyczny 1 higiena osobista jest godna nasladowania,

- zawsze respektuje ogodlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zajec¢
szkolnych i pozaszkolnych,

- zawsze nosi uroczysty strdj na akademiach i1 innych uroczysto$ciach szkolnych,

- zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych (wycieczki,
wyjscia, konkursy, zawody),

- bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

- troszczy si¢ o bezpieczenstwo innych osob,

- zawsze panuje nad wlasnymi emocjami,

- zna i przestrzega kodeksu klasowego i regulaminu ucznia, jego zachowanie jest godne
nasladowania,
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- jest w opinii grupy dobrym kolega i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole oraz
zachgca do tego innych,

- proponuje rézne sposoby i samodzielnie podejmuje proby rozwigzywania zaistnialych
problemow w grupie rowiesniczej,

- inicjuje 1 z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote
i na jej terenie,

- godnie reprezentuje klasg i szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

- szanuje wlasno$¢ publiczng, prywatng i osobistg,

- chetnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- jest troskliwy, opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,

- zawsze zachowuje wzorowa postawe i forme¢ wypowiedzi w kontaktach z dorostym,
-rzetelnie 1 obiektywnie przekazuje informacje na swoj temat rodzicom lub opiekunom.

B - Zazwyczaj zachowujesz si¢ dobrze:

- sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 usprawiedliwione spoznienia
w semestrze),

- na ogot jest dobrze przygotowany do zaj¢¢, przynosi potrzebne materiaty i wykonuje prace
domowe,

- jest mato aktywny, ale zazwyczaj wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

- frekwencja (100 % usprawiedliwien, ale wymaga kilkakrotnych upomnien nauczyciela,)

- podejmuje proby prezentowania wiasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez réznorodne
formy (konkursy wiedzy i umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne,
pozaszkolne),

- kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych 0sob,

- zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

- jest prawdomowny,

- nie uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow,

- troszczy si¢ o wlasny wyglad 1 higieng osobista,

- zazwyczaj respektuje ogodlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaj¢c
szkolnych i pozaszkolnych,

- zazwyczaj nosi uroczysty stroj na akademiach 1 innych uroczystosciach szkolnych,

- zwykle przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych, i pozaszkolnych (wycieczki,
wyjs$cia, konkursy, zawody),

- nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie 1 innych,

- nie opuszcza pomieszczenia bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty,

- nie przejawia agresji w zadnych z jej form,

- przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia,

- stara si¢ by¢ dobrym kolega i zgodnie wspolpracowaé w zespole klasowym,

- szuka sposobow rozwigzywania problemow zaistniatych w grupie rowiesniczej,

- zwykle szanuje wtasnos$¢ publiczna, prywatng i osobista,

- uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkol¢ i na jej terenie,

- stara si¢ we wlasciwy sposob reprezentowac klas¢ 1 szkote w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

- unika i nie stwarza sytuacji konfliktowych,

- stosuje si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

- w kontaktach z osobami dorostymi zachowuje wtasciwag postawe 1 forme¢ wypowiedzi,

- przekazuje informacje na swoj temat rodzicom lub opiekunom (daje dzienniczek ucznia,
nie niszczy uwag, przynosi podpisane, itp.),

C - Musisz sig poprawic:
- czesto spdznia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia (powyzej 3 spoéznien w semestrze),
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- najczeScie] nie jest przygotowany do zajgé, nie przynosi potrzebnych materialow
i nie odrabia prac domowych,

- jest bierny podczas zajec 1 nie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

- frekwencja (ma nieusprawiedliwione nieobecnosci),

- mimo zachety nauczyciela nie podejmuje prob prezentacji wlasnych zainteresowan,

- czesto niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli 1 innych oséb,

- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, zdarza mu si¢ uzywaé wulgarnych stow
1 obrazliwych gestow,

- zdarza mu si¢ zniszczy¢ wlasno$¢ publiczng, prywatng, osobista lub przywlaszczyc
wlasno$¢ publiczng czy prywatna,

- nie przejawia troski o wlasny wyglad i higien¢ osobista,

- czesto nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w czasie zajeé
szkolnych i pozaszkolnych,

- nie nosi uroczystego stroju na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,

- czgsto nie przestrzega ustalonych zasad podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

- stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie i innych osob (wlasng postawa lub przy uzyciu
niebezpiecznych przedmiotow),

- zdarza sig¢, ze opuszcza pomieszczenie bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty,

- jest agresywny w stosunku do rowiesnikow i innych osob,

- nie przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia,

- bywa niekolezenski i1 nie przestrzega zasad zachowania w zespole klasowym,

- stwarza i chetnie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych,

- nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote i na jej terenie,

- nie potrafi we wilasciwy sposob reprezentowacé klasy i szkoly w czasie, uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

- nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

- okazuje brak tolerancji 1 akceptacji wobec innych 0sob,

- w kontaktach z osobami dorostymi nie potrafi zachowa¢ wiasciwej postawy i formy
wypowiedzi,

- nie przekazuje informacje na swo@j temat rodzicom lub opiekunom (ktamie, nie daje
dzienniczka ucznia, niszczy uwagi, przynosi bez podpisu, itp.),

D — musisz poprawi¢ swoje zachowanie:

- bardzo czesto spdznia si¢ na zajgcia, nie usprawiedliwia spdznien,

- bardzo czgsto nie jest przygotowany do zajec i nie przynosi potrzebnych materiatow oraz nie
wykonuje prac domowych,

- jest bierny podczas zaje¢ 1 czgsto nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

- frekwencja ma nieusprawiedliwione nieobecnosci — 30 godzin w semestrze,

- mimo zache¢ty nie podejmuje prob reprezentowania wilasnych uzdolnien i zainteresowan
podczas konkursow, zawodow sportowych, uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,

- czesto niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych osob,

- nie stosuje zwrotoOw grzecznosciowych, ktamie, zdarza si¢, ze uzywa wulgarnych stow
1 obrazliwych gestow,

- niszczy wihasno$¢ publiczng, prywatng, osobista lub przywtaszcza wlasnos¢ publiczng czy
prywatna,

- nie przejawia troski o wlasny wyglad 1 higiene osobista,

- lekcewazy przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,

-nie nosi uroczystego stroju na akademiach 1 innych uroczystosciach szkolnych,
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- bardzo czesto stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie 1 innych oséb (wlasng postawa lub przy
uzyciu niebezpiecznych przedmiotdéw),

- czgsto opuszcza pomieszcezenie bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty,

- jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw 1 innych osob,

- nie przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia,

- jest niekolezenski 1 nie przestrzega zasad zachowania w zespole klasowym,

- czgsto wywotuje sytuacje konfliktowe i uczestniczy w nich,

- nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote 1 na jej terenie,

- nie potrafi we wilasciwy sposob reprezentowaé klasy i szkoly w czasie, uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

- nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

- okazuje brak tolerancji 1 akceptacji wobec innych oséb,

- w kontaktach z osobami dorostymi trudno mu zachowaé¢ wlasciwa postawe i forme
wypowiedzi,

- zataja przed rodzicami lub prawnymi opiekunami informacje na swoj temat (klamie, nie daje
dzienniczka ucznia, niszczy uwagi, przynosi bez podpisu, itp.).

§ 41 OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) Wzorowe,

2) Bardzo dobre,

3) Dobre,

4) Poprawne,

5) Nieodpowiednie,

6) Naganne,

2. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w klasowym  zeszycie uwag
1 wpisywanych przez wychowawcg klasy i innych nauczycieli.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedlug trybu:

1) Nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen ( zatgcznik nr 1),

2) Pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych,

7. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych
w tej klasie
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§ 42 KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH 1V - VIII

1. Kryteria, wedtug ktorych ustala si¢ ocen¢ z zachowania w klasach IV-VIII maja
przetozenie na punkty.

2. Ustala si¢ nast¢pujace przedziaty punktowe dla poszczegoélnych ocen z zachowania:

- wzorowe — 95 punktow i wigcej,

- bardzo dobre — od 70 do 90 punktow,

- dobre - od 40 do 65 punktow,

- poprawne — od 20 do 35 punktow,

- nieodpowiednie — od 0 do 15,

- naganne — ponizej 0 punktow,

3. Uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania negatywne.

4. W szczegdlnych wypadkach (kolizja z prawem) uczen otrzymuje na koniec semestru oceng
naganng.

5. Kazdy uczen ma zatozong kart¢ obserwacji, w ktora nauczyciele wpisuja informacje
i przydzielaja punkty zgodnie z przyjetymi kryteriami.

6. Roczna ocena z zachowania jest srednig arytmetyczng sumy punktow z [ 1 II semestru.
Nauczyciel- wychowawca co miesigc zobowigzany jest zliczy¢ punkty uczniow, a nastgpnie
wpisa¢ je do rubryki zamieszczonej w dzienniku lekcyjnym. Powyzsze punkty nie
sa odpowiednikami oceny z danego miesigca , a wyktadnikami oceny semestralne;.

7. Zachowania pozytywne

Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastgpujace dziatania :

1) Reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych: etap
szkolny 10p, etap gminny 15p, etap powiatowy 25p, etap krajowy 30 p,

2) Reprezentowanie szkoty podczas imprez S$rodowiskowych oraz aktywny udziat
w uroczystosciach szkolnych 10p,

3) Dodatkowa praca ucznia (poza zajgciami edukacyjnymi) na rzecz klasy lub szkoty lub
innych os6b punkty do dyspozycji nauczycieli, wychowawcéw i1 dyrektora- 5-10p,

4) Efektywne pehienie funkcji w szkole ( praca w SU) raz w semestrze 15p,

5) Noszenie mundurkoéw oraz stroju galowego (wg Zapisu w Statucie) kazdorazowo 5p,

6) Aktywna praca w kotach zainteresowan oceniana raz w semestrze 10p,

7) Brak godzin nieusprawiedliwionych 5p raz w semestrze,

8) Poprawne zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych (punkty do dyspozycji wychowawcy)
5-10 p raz w miesigcu,

9) Reagowanie na krzywdg, stawanie w obronie mtodszego i1 stabszego, przeciwstawianie si¢
przemocy 5p,

10) Pomoc w trudnej sytuacji, odwiedziny w czasie choroby i itp. 5p,

11) Promowanie czytelnictwa przez wykazanie si¢ znajomos$ciag przynajmniej jednej
dodatkowej lektury podanej przez nauczyciela (raz w semestrze przyznaje nauczyciel
biblioteki) 10 p,

8. Zachowania negatywne:

Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace dziatania:

1) Brak stroju galowego, mundurka kazdorazowo 5p,

2) Brak zmiennego obuwia kazdorazowo 5p,

3) Niewtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych (niewykonywanie polecen
nauczyciela, przeszkadzanie nauczycielowi, przeszkadzanie innym w pracy, nieprzestrzeganie
dyscypliny pracy, jedzenie i picie podczas lekcji) 5p,

4) Uzywanie sprzetu IT podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela 10p,

5) Nagrywanie, fotografowanie za pomocg telefonu, tabletu, kamery, itp. 20p,

6) Agresja psychiczna, agresja fizyczna, agresja stowna 10p,

7) Smiecenie na terenie szkoty kazdorazowo 5p,

37



8) Niewtasciwe zachowanie wobec pracownika szkoty kazdorazowo 15p,

9) Niewtasciwy wyglad (makijaz, fryzura, ubranie) kazdorazowo 5p,

10) Niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan dodatkowych 5p,

11) Kradziez kazdorazowo 20p,

12) Oktamywanie kazdorazowo 5p,

13) Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego kazdorazowo 5p,

14) Niszczenie cudzej wlasnos$ci, niszczenie sprzgtu szkolnego kazdorazowo 20p

15) Nieobecno$¢ nieusprawiedliwione na imprezach i1 uroczystosciach organizowanych przez
szkote 5p,

16) Palenie papierosow i stosowanie innych srodkow odurzajacych 20p,

17) Godzina nieusprawiedliwiona -1p kazdorazowo

18) Spdznienia raz w miesigcu 5p (przyznaje wychowawca),

19) Niekulturalne zachowanie wobec 0s6b spoza szkoty (goscie, rodzice, uczniowie z innych
szkot) 10p kazdorazowo,

20) Niekulturalne zachowanie poza szkotg 10p kazdorazowo,

9. Ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Wzorowo spelnia wszystkie obowiagzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

2) Wyrdznia si¢ kulturg osobista,

3) Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

4) Dba o sw@j estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

5) Systematycznie uczgszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnos$ci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

6) Nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w polroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spoznienia,

7) Dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne,

8) Szanuje podrgczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw,

9) Dba o zdrowie 1 higien¢ swojg, innych oraz otoczenia,

10) Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

11) Nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

12) Pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,

10.Ocene¢ bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku,

2) Wyrdznia si¢ kulturg osobista,

3) Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

4) Dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

5) Systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

6) Nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekeyjne; w polroczu ma nie wigcej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia,

7) Szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

8) Dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

9) Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

10) Nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

11) Pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,

11. Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) Dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

2) Cechuje go kultura osobista,

3) Dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,
4) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

5) Dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

6) Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

7) Nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek,

8) W polroczu nie spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy,

9) W ciaggu poétroczu otrzymal nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,
10) Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

12. Ocene poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

2) Dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista,

3) Czasami sp6znia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym

co najmniej 4 usprawiedliwione),

4) Ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w potroczu,

5) Stara si¢ wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow,

6) Stosuje ogolnie przyjete normy zachowan,

7) Stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

8) Stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

13. Ocene¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia,

2) Nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania
na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkote,

3) Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

4) Nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

5) W poélroczu spozniat si¢ na zaj¢cia wigcej niz 10 razy,

6) W potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

7) Wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje,

8) Niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

9) Dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

10) Ulega nalogom 1 namawia do nich innych,

11) Nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze,

14. Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia,

2) Nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania
na uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkole,

3) Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

4) Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb 1 srodowiska,

5) Bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

6) Dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne,

7) Ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

8) Dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

9) Pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym,
10) Nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

§ 43 PROCEDURA OCENIANIA ZACHOWANIA
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1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek

o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie

o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
5. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rdwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicoHw.

§ 44
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia
zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii
nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne, z ktoérych majg odby¢ si¢ egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych wudzial wucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pozniej niz
do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6,

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) Imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) Zadania egzaminacyjne,

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna,

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, z zaj¢¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

17. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komis;ji
na wiasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) Termin egzaminu poprawkowego,

4) Imig 1 nazwisko ucznia,

5) Zadania egzaminacyjne,

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna,

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
prze dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

21. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

22. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.
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TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢gpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7 Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) Imig 1 nazwisko ucznia,

5) Zadania sprawdzajace,

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna,

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

11. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca oddziatu,

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) Przedstawiciel rady rodzicow,
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12. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gloséw (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

14. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) Termin posiedzenia komisji,

3) Imig i nazwisko ucznia,

4) Wynik glosowania,

5) Ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,

15. Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia,

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 46 PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy, a w szczegdlnosci do:

1) Znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych,

2) Opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) Jawnej | umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu odnotowywanej
w dzienniku lekcyjnym,

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) Organizacji zycia szkolnego, dziatalno$ci os$wiatowej, kulturalnej, sportowe;j
1 rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) Redagowania i wydawania gazety szkolnej,

8) Pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej oraz w razie trudno$ci w nauce,

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) Do pisemnej informacji na temat zakresu wymagan z poszczegolnych przedmiotow
oraz metod nauczania,

11) Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

12) Do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

13) Do poszanowania swej godnosci,

14) Do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

15) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich,

16) Do korzystania z pomocy doraznej,

17) Do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
18) Nietykalnosci osobistej,

19) Do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

20) Do nauki 1 spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych 1 zadbanych
pomieszczeniach lekcyjnych i korytarzach szkolnych,

21) Do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowiazujacych regulaminéw,
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22) Do korzystania z pomocy stypendialnej,

23) Do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

24) W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy,

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,

b) wychowawca przedstawia sprawe¢ danemu nauczycielowi i w porozumieniu z nim i danym
uczniem rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktory je rozstrzyga,

25) Korzystanie z telefonow komérkowych:

|. Postanowienia ogolne.

1.

2.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

Zapis ,.telefon” w dalszej czgsci procedury odnosi si¢ takze do smartfonéw, urzadzen
typu smartwatch itp.

Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletéw, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

I1. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.
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1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczysto$ci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkotly
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéow z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu oraz innych urzadzen
TIK (w tym zegarka) (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
ucznia, jak i pozostatych osob.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondow 1 innych urzadzen
elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komodrkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore
wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.



8.

10.
11.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynic za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy
wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

W szczego6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Po zakonczonych zajeciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego.

Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce 1 sekretariat szkoty.

III. Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

1.

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgodg rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.
Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

IV. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wplyw na oceng¢ z zachowania zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundow ucznia 1 wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o
jeden stopien.

§ 47 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych,

2) Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) Dba¢ o majatek i mienie szkolne,

4) Wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

5) Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wilasny koszt,

6) Przestrzega¢ zasady kultury wspoélzycia,

7) Dba¢ o honor i tradycjeg,
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8) Podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i innym
cztonkom spotecznosci,

10) W trakcie uroczystosci szkolnych, réznego typu wyjs¢ i wyjazdéw zorganizowanych
przez szkot¢ nosi¢ jednolity stroj szkolny wedlug wzornictwa szkoty z nadrukiem logo
zwanym mundurkiem oraz stroj galowy (biata bluzka lub koszula, czarne lub granatowe
spodnie lub spddnica.) W pozostate dni szkolne nosi¢ schludny str6j odpowiedni dla ucznia
szkoty podstawowej czyli: dlugo$¢ spddnic, sukienek, spodenek nie krdtszych niz okoto
10 cm przed kolano , bluzki, sukienki z materiatow nieprzezroczystych, ramiona zakryte,

a) ponadto diugie wlosy zwigzane, splecione lub upigte, brak makijazu, pomalowanych
paznokci 1 farbowanych wtosow,

b) zmienia¢ w szkole buty na obuwie ptaskie na biatej podeszwie,

11) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty z podaniem
doktadnego terminu usprawiedliwienia napisane przez rodzicow lub prawnych opiekunéw,
12) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przynoszone telefony komorkowe i inne cenne
przedmioty, ktorych uzywanie w czasie lekcji bez zgody nauczyciela jest zakazane,

13) Kazdego ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:

a) broni, elementdéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.

b) srodkow pirotechnicznych, petard, rac, $wiec dymnych itp.

¢) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetow, munczaka, patek, kijow baseballowych itp.
d) miotaczy gazéw obezwladniajacych, duszacych, srodkow trujacych itp.,

14) Przebywac¢ na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia, uczestniczac
w nich zgodnie z tygodniowym rozktadem,

15) Przychodzi¢ na =zajecia nie wcze$niej niz 20 minut przed ich rozpoczeciem,
w szczegolnych okolicznosciach, w przypadku pojawienia si¢ w szkole wczes$niej uczen
powinien oczekiwac na zajecia w oddziale przedszkolnym,

16) Nie opuszczac terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych bez wiedzy i zgody nauczyciela,
17) Przestrzega¢ zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z trescia Regulaminow
korzystania z pracowni internetowych.

§ 48
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,

2) Wzorowg postawe,

3) Wybitne osiagnigcia,4) Dzielno$¢ i odwage,

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) Ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) Ustna lub pisemna pochwala wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich wobec spotecznosci szkolnej,

3) Ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

4) Ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej,

5) Dyplom uznania,

6) List gratulacyjny do rodzicow,

7) Nagroda w formie ksigzki za osiggni¢cie $redniej ocen 4,75 1 bardzo dobre zachowanie,

8) Nagroda w formie ksigzki za wysokie wyniki w konkursach szkolnych ,
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9) Pamiatkowy medal dyrektora szkoty za osiagni¢cie $redniej powyzej ocen 5,0 I wzorowe
zachowanie,

10) Pamiagtke ukonczenia szkoty w formie ksigzki lub statuetki.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw i1 sponsorow.

5. Fakt wyrdznienia ucznia w formie pisemnej odnotowuje si¢ w ksiedze protokotéw Rady
Pedagogicznej.

6.Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 499 RODZAJE KAR I TRYB ODWOLYWANIA

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Ustne upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego
nauczyciela lub Dyrektora,

2) Ustne upomnienie ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela, dyrektora wobec
spoteczno$ci klasowej lub szkolnej,

3) Ustne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela z wpisem
do dziennika lub zeszytu korespondencji z rodzicami,

4) Upomnienie dyrektora szkoty z ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicoOw ucznia,
5) Prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami,

6) Zawieszenie na okreslony czas przez dyrektora prawa do uczestnictwa w imprezach
0 charakterze rekreacyjnym lub rozrywkowym,

§ 50 PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1) Zapoznania si¢ z zapisami Statutu Szkoty,

2) Zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkotly,
do ktorej uczeszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogdétu rodzicow,
zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udzial w zajeciach otwartych, imprezach
artystycznych i wycieczkach,

3) Uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

4) Uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg 1 nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce,

5) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

6) Uczestniczenia w planowaniu 1 organizowaniu zycia klasy 1 szkoty,

7) Rodzice moga mie¢ wptyw na zmiang wychowawcy, jezeli ztoza na pismie do Dyrektora
Szkoly uzasadniony wniosek, ktéry bedzie wyrazal wole wigcej niz potowy rodzicow
uczniéw danej klasy,

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1) Dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, z wyjatkiem przypadku
kiedy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkota,

3) Zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca,
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5) Wspdlpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiaggnigcia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych,

6) Naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego,

7) Usprawiedliwiania w formie pisemnej lub ustnej wszystkich nieobecno$ci ucznia
w terminie do siedmiu dni,

ROZDZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

1.Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie na I 1 II etapie ksztalcenia w zakresie
realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

2.Uczniowie klasy szostej, ktorzy uzyskali §wiadectwo jej ukonczenia kontynuuja nauke
w klasach 7 i 8 w szkole podstawowej w Starej Kamienicy lub w dowolnie wybranej
placowce.

3. Do szkoly przyjmuje si¢:

1) Z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzica
lub prawnego opiekuna ztozonego od 1 marca do dnia 31 marca kazdego roku,

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
3) Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty,

4) Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie S$wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
do ktorej uczen uczeszczat,

4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii psychologiczno —pedagogicznej
Dyrektor moze:

1) Zezwoli¢ na pozaszkolng formg¢ realizacji obowigzku szkolnego,

2) Odroczy¢ lub przys$pieszy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego,

5. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat oraz dzieci, ktére w poprzednim roku mialy odroczony obowigzek nauki szkolne;j
6. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze takze podjac¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw ( do 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat).
8. Dziecko, ktoremu odroczono obowiazek szkolny kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
9. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do Szkoty na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli  polskich.
10. Do klas I1-VIII uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do Szkoty za granicg i
wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume
lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku, gdy uczen nie moze przedstawi¢ dokumentow
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 51 OBOWIAZEK SZKOLNY
1. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowigzkowa.
2. Obowiazek szkolny oraz warunki jego spelniania okresla ustawa o systemie o§wiaty.

3.Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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4. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 lat i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej
w normalnym trybie, mogg uzupeli¢ wyksztalcenie podstawowe i1 zdoby¢ kwalifikacje
zawodowe w Ochotniczych Hufcach Pracy.

5. Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach i1 osrodkach przeznaczonych do takiego ksztalcenia
za pisemng zgoda rodzicéw. Przeniesienie ucznia organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z wlasciwg placowka.

6. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty we Wroctawiu z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy narusza on razaco normy postepowania,
a zastosowane S$rodki nie przynosza pozadanych efektéw, za$ zmiana Srodowiska
wychowawczego rokuje pozytywny wptyw na jego postawe.

7. Uczen konczy klase¢ szosta, jesli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;,

§ 52
WNIOSEK DYREKTORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1.Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujacego,
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly;

2. Po zyskaniu zgody Kuratora O$wiaty, ucznia mozna przenies¢ do innej szkoty, gdy ten:

1) UmysSlnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) Dopuszcza si¢ kradziezy,

3) Wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) Demoralizuje innych uczniow,

5) Rozprowadza lub zazywa $rodki narkotyczne,

6) Uzywa napoje alkoholowe,

7) Permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie dwéch dni.

4. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicoOw ucznia
spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustnej, obowigzek
ten nalezy do ukaranego ucznia.

5. Ewidencjonowanie zastosowanych §rodkéw wychowawczych nalezy do zadan
wychowawcy klasy (uwagi 1 pochwaly wpisywane sg do dziennika lekcyjnego).

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

§53
ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH.

1. Postanowienia ogélne

1) Oddzialy przedszkolne organizacyjnie podlegaja Dyrektorowi Szkoty.
2) Oddziaty przedszkolne mieszczg si¢ w budynku szkoty.

49



3) Praca oddzialow przedszkolnych przebiega w oparciu 0 wybrane przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora szkoty, plany pracy
oraz roczny plan wychowawczy i profilaktyczny szkoty .

4) Do trzech oddzialow przedszkolnych przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Cele i zadania Oddzialow Przedszkolnych

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczyciela obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankéw,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka,

c¢) wspodlprace z PPP 1 innymi poradniami specjalistycznymi,

d) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy,

e) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

2. Zapewnienie dzieciom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

3. Zapewnienie dzieciom warunkéw umozliwiajacych osiggnigcie gotowosci szkolne;j.

4. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

5. Zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

6. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

7. Zadania i cele w oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ poprzez:

a) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka,

b) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci,

¢) wzmacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggnigcia sukcesu,

d) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

e) rozwijanie wrazliwosci moralnej:

- traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,

- wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

- dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w postgpowaniu wtasnym i innych,

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

g) zachecanie do aktywnos$ci badawczej,

h) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej ruchowej),

1) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci niezbednych do poprawnej relacji z innymi
dzie¢mi 1 osobami dorostymi,

J) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci- systematyczne prowadzenie zabaw
1 ¢wiczen ruchowych organizowanie spacerow 1 wycieczek,

k) wyrabianie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

3. Organizacja i czas pracy oddzialow przedszkolnych. Zasady odplatnosci i korzystania
Z wyzywienia.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w wychowaniu przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
dziewigc lat.
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4. Dziecko w wieku szesciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

5. Dzieci w wieku od trzech do pigciu lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

6. Jezeli liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze Gminy, zgloszonych podczas
postgpowania rekrutacyjnego, przewyzszy liczb¢ miejsc w przedszkolu, dyrektor informuje
wojta o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola. W tym przypadku wojt jest obowigzany
pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole, ktére moze przyjaé¢ dziecko. Czas
pracy wskazanego przez wojta przedszkola powinien by¢ zblizony do czasu pracy oddzialu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Wojcieszycach.

7. Rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gming publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

9. Organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

10. W szkole funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne.

11. Do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku 3-6 lat.

12. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wniosku, ktéry sktadaja w szkole rodzice lub
opiekunowie prawni w terminie podanym przez Organ Prowadzacy.

13. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.

15. Oddziaty przedszkolne pracuja 9 godzin dziennie od godziny 7.00-16.00.

16. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od godziny 8.00-13.00.

17. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

18. W ramach podstawy programowej w grupie dzieci 3-4 lat oraz 5-6 lat realizuj¢ si¢
1 godzine nauki jezyka angielskiego (2 x po 30 minut.)

19. Za kazda godzing wykraczajaca poza podstawe programowg rodzice wnoszg odptate
zgodng z Uchwata Rady Gminy Stara Kamienica. Optata nie sg objete dzieci w wieku 6 lat.
20. Dzieci maja mozliwos$¢ skorzystania z odptatnych obiadéw i podwieczorkow.

21. Wszelkie optaty z tytulu uczeszczania dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest
wnie$¢ do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Wspoldzialanie z rodzicami, cz¢stos¢ kontaktow.

1. Nauczyciel uczacy dzieci 6 letnie przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajagcym
podjecie nauki szkolnej diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Rodzice dzieci 6 letnich otrzymuja do konca kwietnia danego roku informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego otrzymuja do 15 czerwca danego roku
informacj¢ o spetieniu rocznego przygotowania przedszkolnego przed rozpoczg¢ciem nauki
szkolnej.

4. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ 4 razy w roku szkolnym oraz okazjonalnie w zaleznosci
od potrzeb.

5. Sprawowanie opieki w czasie zaj¢¢ w oddzialach przedszkolnych.

1. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegolnych
oddzialow oraz o powierzeniu funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. Opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w  wyjatkowych sytuacjach kréotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci, upowaznienia.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ na zasadach:

a) dzieci odbierane sg przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw,

b) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania
odbierania dzieci z przedszkola,

c) kazda nieobecno$¢ dziecka na zajeciach w oddziale przedszkolnym powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow/ opiekundow prawnych,

2. Pozostali pracownicy oddziatlu przedszkolnego obowigzani sg do pomocy nauczycielowi
oraz czuwaniu nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

7. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw.

Zadania nauczyciela i obowigzki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) Postanowienia ogdlne:

a) nauczyciel przedszkola realizuje zadania wychowawczo —  dydaktyczne
1 opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego,
celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji oraz koncepcji pracy
szkoty/planie pracy oddziatu przedszkolnego,

b) bezposrednim przelozonym nauczyciela jest dyrektor szkoty,

c) nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkow w czasie 1 miejscu
okreslonym przez dyrektora przedszkola,

d) nauczyciel wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami,

e) nauczyciel stanowi wzor etyczny zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki
obowigzujacym w przedszkolu,

f) jako cztonek rady pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dziata¢é w zakresie
przewidzianym statutem szkoty i regulaminem rady pedagogicznej,

g) nauczyciel ma obowigzek przestrzegac tajemnicy shuzbowe;j,

2) zakres zadan:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem/programami, wynikajacymi z realizacji podstawy programowej,
koncepcji  pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakose,

b) realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglgdnieniem
,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej,

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju
dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan,

e) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania,

f) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalno§¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod,

g) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwos$ci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka,

h) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajgc
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, plenerow
artystycznych, prac uzytecznych, itp.,

1) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw 1 instrukcji w tym zakresie.

J) niepozostawianie dzieci bez opieki,

k) wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas
ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankoéw np: praca
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z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczysto$ci wewnetrzne
1 zewngtrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie,

1) wspieranie i aktywizowanie dzialan pracownikdéw obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali,

1) uczestniczenie w uroczystosciach i1 przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych,

8. Rozwiazywanie sporow.

1. Rozwigzujac sytuacje konfliktowe powinno si¢ kierowa¢ dobrem placéwki 1 unikac
naglo$nienia sytuacji, gdyz powodowaé to moze niepotrzebne napigcia i problemy mig¢dzy
zainteresowanymi stronami sporu.

2. Dyrektor umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udziatem
zainteresowanych stron.

9. Prawa i obowiazki dzieci, skreslenie z listy.

1. Przedszkolak ma prawo do:

a) wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b)ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

¢) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢,

d) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji,

¢) odnoszenia sukcesow,

f) popetiania btgdow i zmiany zdania,

g) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,

h) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji, takim jakie jest,

1) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

J) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych,

2. Przedszkolak powinien:

a) kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych,

b) stosowac si¢ do polecen nauczyciela,

c) stosowac formy grzecznos$ciowe,

d) nies¢ pomoc rowiesnikom 1 mtodszym kolegom,

e) przestrzegac¢ zasad higieny,

f) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza nim,

g) szanowac prace 1 wlasnos¢ innych,

3. Skreslenie z listy moze nastgpi¢ po pisemnej rezygnacji rodzicow lub opiekunéow prawnych
dziecka 1 w wyniku braku uiszczania oplat przez okres trzech miesigcy.

ROZDZIALY X
WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIALU SZKOLNEGO

1.Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.

2.Jest dziataniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat, w ktérym rodzg si¢ silne
wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku podejmowania
wspolnych zadan, S$cistego wspotdziatania 1 dazenia do realizacji celow i1 zadan
wychowawczych.

3.Jednoczy spotecznos¢ szkolng i umacnia wig¢zi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalna,
patriotyzm i swiadomg dyscypling opartg na konieczno$ci przestrzegania pewnych rygorow
narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym
1 prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka
w spolecznosci.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
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- Obchody Swiat Narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych
wynikajacych z kalendarza historycznego.

- Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

- Pasowanie na ucznia, slubowanie uczniow klas pierwszych.

- Swieto Patrona.

§ 54 WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

1.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku szkolnym
sposrdd ucznidow zaproponowanych przez samorzad uczniowski 1 zatwierdzony przez rade
pedagogiczng. Wybiera si¢ poczet rezerwowy, ktory uczestniczy w kazdej

uroczystosci z udziatem sztandaru.

2.Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych(§63), oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

3. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i

wyprowadzany bez podawania komend.

5. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$ciol,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

6.W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji ,,Bacznosé” lub ,,Spocznij”.

7.Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢”

nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

8.Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okolicznos$ciach:

a) Podczas hymnu narodowego,

b) Podnoszenia flagi na maszt,

b) Podczas opuszczania trumny do grobu,

c¢) Podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) Podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,

8.Choragzy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen-ciemny garnitur, biala koszula
i krawat. Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

9.Insygnia pocztu sztandarowego:

- czarne czapki i togi z kolnierzami z czerwong oblaméwka,

- bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strone kotnierza, spig¢te na lewym biodrze, biate rekawiczki

10. Sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie, natomiast jego insygnia w szafie w
odrgbnym pomieszczeniu.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

11. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gos$ci na salg na poczatku

uroczystosci , gdzie zgromadzona jest mtodziez jest zapowiedziane przez prowadzacego,
mlodziez przyjmuje postawe zasadnicza,

b) wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osobe

prowadzacg uroczystos¢. ,,Baczno$¢”, ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,

12.Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

54



Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

13.Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:

»D0 hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejgcym
prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepng komende: ,,Do hymnu
szkolnego”. Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°)

prowadzacy podaje komend¢ :,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
swobodng.

14.Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie

uroczystosci panstwowych, rocznic §wiat narodowych. W innych przypadkach wykonywany
jest tyko hymn szkoty.

15.Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy 1 czynno$ci pocztu
sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

16.Sposdob zachowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;

a. ,,Na rami¢”

b. ,,Prezentuj”

¢. ,,Do nogi”

- wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa r¢gka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),

- wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z polozenia ,,Do0 nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawg
r¢ka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czesé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

- wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”,

- salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rbwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegto$¢ jednej stopy 1 pochyla
sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,
- sztandar pochyla si¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

17. Procedencja stanowisk w gminie:

- Wojt,

- przewodniczacy rady gminy,

- zastgpca wojta,

- dyrektor wydzialu oswiaty,

- wiceprzewodniczacy rady gminy,

- radny gminy,

- sekretarz gminy,

- skarbnik gminy,

- inspektor nadzorujacy placowke,

- sottys,

* inni zaproszeni goscie.

§ 55 WARUNKI STOSOWANIA GODLA
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1. Godto umieszczone jest w sposob zapewniajacy mu nalezng czes$¢ i szacunek.

2. Pozycja godta w pomieszczeniu - na §cianie na wprost wejscia, nad albo na innej $cianie w
miejscu widocznym od wejscia.

Na tej samej Scianie lub cze$ci $ciany, na ktorej umieszczone jest godto, nie nalezy
umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA

1. Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczych
oraz w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. ,poz. 330
ze zm.).

2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Szkoty ponosza Dyrektor Szkoty i w zakresie
mu powierzonym Gtoéwny Ksiegowy.

3. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL XII
KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L
Nr 119, str. 1), (RODO) Administrator Danych przekazuje nastepujace informacje:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Szkota Podstawowa imienia Jana
Pawla II w Wojcieszycach, reprezentowana przez Dyrektora. Wojcieszyce ul. Szkolna2
58 — 560 Jelenia Gora, tel. 757551638.

2. Szkota zatrudnia Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.
4. Dane osobowe sg przetwarzane w celu spelnienia obowigzkdéw prawnych, realizacji umow
1 udzielonych zgod w celu realizacji statutowych zadan Szkoty.

5. Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

6. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, w tym
réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa.

7. Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz
mozliwos$¢ ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Zgoda na przetwarzanie moze by¢ cofnigta w kazdym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

9. Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania

danych osobowych spowoduje uniemozliwienie dopeinienia obowigzku szkolnego dziecka
oraz niewypehienie innych statutowych zadan ww. szkoty.
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ROZDZIAL XIII
§ 56
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W szkole wprowadzone sa do uzytku Standardy ochrony maloletnich, obejmujace swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady wustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
13) Przedmiotowe Standardy Ochrony Matloletnich stanowig odrebny dokument w
dokumentacji szkolnej.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$§wiatowym.

§ 58
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59
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1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organdow
pracy szkoty w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Szkole w Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

3. Ostatecznej interpretacji zapiséw statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.

4. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwat.

§ 60
1. W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegolne zapisy
Statutu, uwzgledniajac mozliwosci percepcyjne uczniow
2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze Statutem Szkoty.
2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoly oraz przewodniczacego Rady Rodzicéw. Kopie
Statutu udostgpniane sa w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolne;j:
ucznidw, rodzicow (opiekunow), nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 61
Integralng cz¢$¢ Statutu stanowig nastgpujace akty:
1.Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
2.Regulamin Szkoty.

3.Regulamin Rady Pedagogicznej.
4. Plan Pracy Szkoty.

§ 62
W sprawach spornych i nie uregulowanych w statucie rozstrzygajace jest Stanowisko
Dyrektora Szkoty.

Statut wechodzi W ZYCIE ....vvvnviiiii i,

Opinia Rady ROAZICOW: .....cooouiiiiiiiiiieceee ettt ettt e aee e e e eeenaee e nnee e

Przewodniczacy Rady ROAZICOW. ... ..o

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznejw dniu ............
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Zalacznik nr 1

OPINIA NAUCZYCIELI UCZACYCH W DANYM ODDZIALE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IMIENIA JANA PAWLA 11
W WOJCIESZYCACH

KLASA: SEMESTR/ROK WYCHOWAWCA
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